ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME
Fecha: 23/feb/2023

Actividad realizada por: Viviana Villa T — Contratista, Mirlelly Torres A. — Contratista, Carolina
Sterling — Contratista, Andreés Felipe Jiménez — Coordinador Linea 106, Valentina Rojas Campo
— Psicdloga Linea 106. “Ver listado de asistencia’.

Objetivo: Realizar jornada de capacitacion al subgrupo de Salud Mental y Convivencia, en
diferentes temas administrativos y de salud mental.

Agenda del dia:

1. Saludo.
2. Desarrollo de la reunion
3. Cierre

Desarrollo de la jornada:
1. Saludo.

Siendo las 08:25 am, se dio inicio a la jornada de capacitacion programada, donde la contratista
Viviana Villa T., dio la bienvenida a los contratistas del subgrupo de Salud Mental y Convivencia
y se presenta a la contratista psicologa Kelly Johanna Palacios, quien ingresara a laborar en el
equipo de trabajo.

2. Desarrollo de la reunion.

La contratista Viviana Villa Tombe, técnica administrativa inicio la reunion con el tema de la
contratacion, informé que cada contratista debe presentarse a la oficina de Financiero a firmar
el pedido y que en ese momento le entregaran el RPC; que al WhatsApp del equipo se envid
las certificaciones de ARL y que deben verificar las fechas de ARL y RPC y la ultima fecha sera
la fecha de inicio y solicita por favor que envien esa informacion al WhatsApp para proceder a
darle inicio al contrato en Secop 2.

Se informo6 también que se debe esperar que todos los que ingresaron en el mes de febrero
tengan fecha de inicio para que a partir de ahi empiecen a dar fechas de las evidencias para el
primer informe; igualmente manifiesto que de los formatos requisito para pago han sido
actualizados tres de ellos (documento equivalente, formato de vinculacion de trabajadores y
formato de dependientes) y seran enviados por el grupo de WhatsApp para que todos los
contratistas tengan en cuenta, se recomiendo actualizar en los formatos los datos de este
contrato como son el objeto, numero de CDP, numero RPC, que el cuadro de actividades de
cada persona las deben sacar del complemento del contrato que lo encontraran en Secop 2.
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Por ultimo, se le solicitd a la contratista Kelly Johanna Palacios que se presentara a la oficina
de salud mental para realizar revision de las plataformas SIGEP Y SECOP 2 y asi poder prestar

apoyo en lo requerido.

Seguidamente la contratista Mirlelly Torres hizo su presentacion sobre el proceso de revision y
presentacion de evidencias con recomendaciones en informes y actas:

e
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2. Descripcion de la obligacion - - -
Product Huly © by ©
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RECOMEMDACIONES
Ho. DESCRIPCION DE LA DBLIGACION PRODUCTO ) .
Farticipar en 103 procesos o promation Cumplir con los estandares del drea de calidad.
de la salugd mental medants ENrateias da
informacion, educacidn y comunicacién | actas, listados de asistencia, Redaccion precisa y definida
i con & enfoque @ idantificacion de reigs | informes, oficios, cormens, i ? : i
#n el marco de la implamentacién del | presentaciones Usar !EI'I"I'III'II'_'Ii-Dg.Iﬂ en la ascntura precisa .
modelo de salud mental en los sjes SPA, Taner coherencia en el contenido de los  informes o actas
LrAsIomas y viclkencia Ltiizar los Signos de puntuacian.
ACtivar rutas de salud mental porcursos oe| , o oo o midn Los objetivos deben ser acordes al contenido de informes y actas.
VICh cOn a3 recies prestacoras y redes | uistados de asistencia En las tareas y compromisos establecidos en reuniones se debe tener coherencia con el
PRCIEDEENTRL JRE T Registro fotogrifico con marca de sanbatiid
Py SEEUIMENTo &n 1alud mMental agus - y ; ;
informe por red Prestadors y red Tener mejor sintaxis y ortografia en el texto. . .
protectora. Con Sus respectives Se debe redactar en pasado cuando se va a realizar actas o informes
seguimientos de los casos Exactitud del contenido de los informes o actas (Buen contenido de la actividad
ApOYar i3 IORNTICACIon y ArbCUlacon Con | Actas Of reunion, LSta0os o realizada).
réded proftecstoral y prestadorad e la 2ona | asrensil, RegaTre fﬂl-ﬂlfifltﬂ el ] Actas @ nformes deben prgg&nla[ga COn SUs I'ES.FIEC""-'EE firmas
'- B W
3 PELTRA IR IR N . - | RTUIOR I, S . Toda las actas, informes y demas documentos se sube al drive después del visto bueno
promocien , prevencion y vigilancia de Ia consobhdado, Plan de trabajo,
salud mental en los diferentes entormod direCTong en PD'F

Se debe enviar a mi comeo de mitoal7@hotmail.com bs informes y actas para su
respectiva revision en los tiempos asignados, en este caso todos los lunes y dar visto
en el iempo preciso.

Debido al incumplimiento de estas recomendaciones al revisar las actas o informes
s& hacen las devoluciones por el no cumplimiento en los estandares de calidad

Nota: Recuerden que informes y actas que no estén con visto bueno en el drive, no
se pueden pasar a financiero para pago de sueldo en los tiempos establecidos

Seguidamente realizd su intervencion la contratista Diana Carolina Sterling comunicadora
capacito al subgrupo de salud mental y convivencia en temas de comunicaciones, hablo sobre
la importancia de informar con tiempo al area de comunicaciones de la Secretaria de Salud
Publica las actividades que estén programadas y que se necesite apoyo del area para el
cubrimiento, sin embargo, la contratista explico que si el subgrupo de comunicaciones no puede
apoyar, los contratistas del subgrupo de salud mental pueden tomar unas buenas fotografias e
informar lo que suceda.

Por eso, la contratista Diana Carolina Sterling le explicé al subgrupo de salud mental, cinco
preguntas claves para informar con claridad |o que suceda en la actividad y los numerales que
se utilizan en las redes sociales.

También se capacito a los contratistas sobre los derechos de imagen para adultos y menores
de edad, explicando como se debe llenar y la importancia del documento en las instituciones
educativas.

Por ultimo, la contratista recomendoé que si algun periodista necesita una entrevista, se debe
informar al area de comunicaciones o0 al referente del subgrupo, porque hay un proceso y
personas asignadas para hablar a medios de comunicacion.
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Quedo pendiente la capacitacion en fotografia, debido a que el contratista Julian Triana se tuvo
gue ausentar por un cubrimiento que surgi¢ a ultima hora.

El Doctor Jorge Holguin quien es el supervisor de los contratos del talento humano de Salud
Mental y Convivencia Social solicito realizar una intervencion en la reunion, ya que desea
conocer a todo el personal, con listado en mano realiza el llamado a cada uno y pregunta que
actividad realiza dentro del subgrupo de trabajo, enfatizd en la entrega de las evidencias y
explicando que cuando los entes de control vienen a auditar siempre solicitan que las evidencias
den cuenta a los productos por los cuales se ha contratado a cada persona, que estas son
requisito indispensable para presentar las cuentas de cobro, menciona que Mirlelly Torres es
quien debe verificar y dar visto bueno de los productos presentados y ella debe garantizar que
lo que se cargue al Secop 2 sea coherente; finalizé solicitando a las contratistas Carolina
Restrepo y a Melfides Carabali que como apoyos a la supervision dentro del equipo se haga
una modificacion al contrato para que figuren como tal, Viviana Villa quedé encargada de
averiguar en ABOS cual seria el proceso a sequir.

La contratista Maria Melfides Carabali, realizo introduccion al tema del sistema General de
seguridad social en salud — SGSSS y de la importancia de conocerlo para poder hacer
direccionamientos en |0s territorios o ejes estrategicos del grupo de salud mental.

En primera instancia, se realizd un sondeo del conocimiento del grupo sobre los actores y las
funciones de estos en el sistema general de seguridad social en Salud - SGSSS entre los que
se encuentran:

- Superintendencia Nacional de Salud

- Ministerio de Salud y Proteccion social
- EAPB 0 EPS

- IPS/ESE

- Usuarios u afiliados

Seguidamente, se hizo la pregunta si una ESE cumplia las mismas funciones de una IPS, donde
se escucharon diferentes conceptos algunos acertados y otros no, se dio claridad al grupo frente
al tema.

Se socializé a groso modo las competencias de la Superintendencia Nacional de Salud, que
consisten en: Inspeccionar, vigilar y controlar los recursos del sistema de salud. Examinar, exigir
y controlar las actividades en salud de las EPS, incluyendo las Administradoras de Riesgos
Laborales.

Entre las competencias del Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentran: formular,
adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia
de salud, salud publica, y promocion social en salud en el marco de la Ley 100 de 1993.
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Por falta de tiempo se concerto que el tema se continuara de manera fraccionada en cada uno

de los encuentros del Subgrupo de salud Mental.

Par finalizar la jornada Andres Felipe Jiméenez — Coordinador Linea 106, Valentina Rojas Campo
— Psicologa Linea 106, brindan informacion sobre los servicios brindados por el programa
LINEA 106 el cual es operado por la Empresa Social del Estado ESE Centro.
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3. Cierre

Siendo las 11:50 am se dio por terminada la reunion.

Numero de convocados: 27 personas
Numero de asistentes: 23

Cumplimiento del objetivo de la Jornada: Se dio cumplimiento al objetivo

Compromisos: N/A
Observaciones: N/A

Firma
—_ \ \
7&‘1"7 ‘oﬂ:,., A\uqr ¢4 G/QQLQLU] (‘Q\ " i .
MIRLELLLY TORRES A. VIVIANA VILLA TOMBE
Contratista Contratista
Salud Mental y Convivencia Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

| MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MAGT04.03. POO3 FOOT
@ (MIPG)
GESTION ﬁgﬁ%@jéﬁ%ﬁmnmmm LISTADO DE ASISTENCIA M. ] -
FECHA: ;? I 1 20z 3
ACTA DE REUNION N* | | | | ::x :::“ 2 _;?j d::
OBJETIVO: bza iinade. d€ Copacidcon al baropo O0F Sl ey [ LUGAR: ik W
@n;’j’fﬂaa: ! d‘t{cgr&i'ﬁd ffﬁ:ﬂ {E‘d-’ﬂrﬂr.‘rgﬁz; ‘?‘,d{. Fﬂfr’)ﬂ‘}rjﬁfﬂﬁﬂ? 7' wm:”g _Zaf‘f'
ASISTENTES
N® : Nombre l Organisma/Entidad Telefone Carreo Euﬂrﬁ-nfl::u Firma
A ,}\-‘h““"‘ MMJJWH-* <18 %Ll\.LA\“Qﬂ;\TLLF 3154249451 | Sofia 1l enﬂfﬁe%ﬂn’.c@ %E|
2— \ké“ﬂ'-\f:“"t CSm=)r 2| S505 &Lﬁ E!'-_I,-H.L 27 (4633324 qt‘imucg—q-ﬂ?!“c}:r:;gij : !
2 Lowre Corohne frone | o0S Salud Megel [3218 4433 | Loww - funwboiUgraler _
U [Julaw Fedse Thvez V. | <pg-$ w2292 94 | Julans18@odwacd .om
5 A =voine Aot O [ 905 ~Salud Nedd3lecresfe Ql :
‘ u fheay /o, Al & - } s Ftaﬁfmn-ﬁt{fﬂ = = (3
3 Yool taleChod S N RI3I kdaadeamielotal, <NCO
A [ edndg  ©UES. 08 - SM. 2883002 1Y f'lucg:ugnmw,hxgml.m% AN :VZEP
= -“ Vde S05 - s Y55 720AE8 | E‘E.Egig BAe =pal Sona
10 Ko Loy | Sps - Su o o L Lf % i
1N ﬁkﬂ@wﬁﬁﬁuﬁ"« 312498 [aly Kz Qomulcomlfrsfs A
2 \ A SN ~ SM 314&5333&@@.;:#13@2@#“ il £

: S 2P ConmnieCianes [ 266 iR veul (s
rmﬁﬁﬁ% ?&Pe;‘ Obhs -S-N. H\0 S%Gidc’l*l N\Qarmmg 31 Qqumikeds
‘ =0s — =0 Pplescaiand Fellybronnaice Lano.
SDS- 5}-ﬂw5kﬁ:§w+r3 i qua O\ h@:{ goon N
31}5-5}‘-{5”}-0«( 21552697 famiJurcey &
SpS BY ' Hurerdl6 MWW%’

Ese CoNMRO  R218460U0S *ur.écﬁzsa@gm;l.cm Ve /-
EE€ Coahe [PURIDS J;r f‘f«;&;k

Pgna 1 oo 1

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

| llI
1

Sy e o iy

=
A
- |
A
i -l
il
e i |
e
= "'-I. L

)

=) f’ﬁ
At
¢ #
oy

J .i'l! !"'

AE
i

w
i |
L 3
.f"'tll
4
3 et

T

B
2z
i

s

.- 1 B
il
LA -
! = I'."rl
3 Al =Sl

cal
-1

= 1
o'
ﬂ

W
Fi
| b
L] .
AN E

IE%*

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

